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Il Commissario Straordinario

OGGETTO: Avviso prot. n. 619 del 03/03/2015 relativo alla selezione per
’attribuzione al personale di categoria “D” in servizio presso lo Staff del
Presidente della titolarita della Posizione Organizzativa incardinata nel Servizio:
“Comunicazione Esterna” — Approvazione verbale operazioni selezione e
conferimento incarico.

DETERMINAZIONE N._O & del 43{05/2(?45‘

It Commissario Straovdinario

Premesseo:

- ehe con Avviso prot. n. 619 del 03/03/2015 ha indetto la procedura per ’attribuzione
dell’incarico di Posizione Organizzativa al personale di categoria “D” assegnato, con
propria determinazione n. 3 del 23/02/2015, allo Staff del Presidente;

- che detto Avviso & stato pubblicato nella sezione on-line dell’ Aibo Pretorio dell’Ente
lo stesso 0303/2015 per sette giorni consecutivi;

Ritenuio:
- che in esito al predetio Avviso, come sopra notificato, sono pervenute le istanze
dei sotto elencati dipendenti:
1. Istruttore Direttivo Amminisirativo Dott. Sergio Spadaro, acquisita al
protocolio della Presidenza al n. 632/15/GAB in data 03/03/2015.
2. Istruttore Direttivo Amministrativo Doti.ssa Paolina Emanuele acquisita al prot.
generale al n. 8594/15 del 06/03/2015
3. Istruitore Direttivo Amministrativo Dott.ssa Giuseppa Catalano acquisita al
prot. generale al n. 8641/15 del 9/3/2015.
- che, visti gli atti di ufficio, viene esclusa I’Istrutiore  Direttivo Amministrative
Dott.ssa Giuseppa Catalano, in quanto la stessa non risulta essere assegnata allo Staif
di Presidenza cosi come esplicitamente richiesto nell’ Avviso di Selezione;



Visti:

- il CCNL 31/3/1999;

- i1 CCDI sottoscritto in data 19/11/2013;

- il Regolamento dell’area delle P.O. (Delibera CG/176 del 26/06/2014);

Visti, inoltre:

1) il verbale di seduta del 12/03/2015

2) il verbale delle operazioni relative all’atiribuzione dei punteggi assegnati ai predetti
dipendenti conformemente ai criteri di cui all’art. 6 del vigente “Regolamento deil’area
delle Posizioni Organizzative”, approvato con deliberazione n. 62 adotiata dal
Commissario Straordinario con in poteri della Giunta in data 02/12/2013;

Ritenuto:

- che, alla luce dei punteggi assegnati, pud procedersi all’attribuzione della titolarita
della Posizione Organizzativa relativa al Servizio “Comunicazione Esterna” in favore
del dipendente di Categoria Dott. Sergio Spadaro

Yisti:

- il “Regolamento dell’area delle Posizioni Organizzative”;

- il “Regolamento degli Uffici e dei Servizi”;

DETERMINA

1)- Approvare il verbale - allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale - relativo alle operazioni inerenti la selezione per 1’atiribuzione
della titolarita delle Posizioni Organizzative incardinata nel Servizio: “Comunicazione
Esterna” facente capo allo Siaff del Presidente;

2)- Attribuire al dipendente si cat. D Doit. Sergio Spadaro la titolarita della Posizione
Organizzativa relativa al predetto Servizio “Comunicazione Esterna”;

3)- Fissare la durata del superiore incarico in anni 1 (uno) a far data dal 16/03/2015;

4)- Atiribuire al suddetio dipendente il frattamenio economico corrispondente
all’incarico conferito, previa acquisizione dell’atiestazione di copertura finanziaria;

5)- Trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato nonché:
a) al Segretario Generale;
b) alla Direzione “Gestione del Personale e Servizi Informatici”;
¢) alla Direzione “Affari Generali e Legali” per la pubblicazione sul sito on-line
dell’Ente;
d) alila Direzione “Servizi Finanziari” per la necessaria aitestazione di copertura

finanziaria.
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Sulia presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui
- controlli interni, approvato con delibera n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere d
di regolarita tecnico amminisirativa favorevole.

Messina, IL CAPS DI G TTO
Do toning Cgfhopnaro
. v M

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 delia L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art. 55, 5°comma Legge 142/90)

Si esprime parere "(DW ......................... in ordine alla regolaritd contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei controlli interni.

A norma dell’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. n. 48/91 ¢

SS.1am.i.,
SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al

Cap. , IMmpegno n.
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O T HOTA IL DIRIGENTE D ERVIZIO FINANZIARIO

6-!—7[&-/5@4"—\ 1 Respongahile lSen;zioBilancio

Programmazione Finanziana
Dott.ssa Maria Grazia Nulli

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento delia suddetta spesa con gli stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, leitera a) punto 2 del
D.L. n. 78/2009.

Il Capg’di Gabipetto Il Dirigente/del Serv. Finanziario
Tl Responszhilé d¢ elmmnBil:mclo
/L’ & Prograay 3 e&‘.iﬂamana

Dott.s5 Mma Grazia Nulli




PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominaia “Libero Consoizio Provinciale” (L.R. n. 8/2014)

Oggetto: Verbale della procedara relativa ai collogui per la selezione per attribuzione al
personale Cat. “D”, in servizio presso lo Staff di Presidenza, della titolarita della Posizione
Organizzativa incardinaia nel Servizio “Comunicazione Esterna”.

YERBALE DI SEDUTA

L’anno duemilaquindici, il giorno trediei del mese di marzo alle ore 11.00, nella stanza del
Presidente della Provineia Regionale di Messina, sono presenti:

- Deti. Filippo Romane, Cominissario Straordinario della Provincia Regionale di Messina
denominata “Libero Consorzio Comunale” (L.R. N.8/2014)

- Dott.ssa Donatella Vinci, Istruitore Amministrativo in servizio presso il Gabinetio di
Presidenza con Disposizione di servizio n.743/15/GAB deli’11/03/2015 per svolgere
attivita di supporto nella procedura di cui in oggetto e di redigere il relativo verbale.

PREMESSO

Che con deliberazione n.62/2013, dichiarata immediatamenie esecutiva, il Comimissario
Straordinario ha proceduto all'approvazione del "Regolamento dell'area delle Posizioni
Organizzative della Provincia Regionale di Messina";

che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il proprio parere favorevele al “CCDI 2014”
per il personale di qualifica non dirigenziale;

che il Commissario Straordinario, con "AVVISO" prot. n. 619 del 03/03/2015, ha indetio la
procedura per 1’attribuzione deil’incarico di Posizione Organizzativa incardinata nel Servizio
“Comunicazione Esterna” al personale di Caiegoria “D” assegpaio alla siruttura “Staff del
Presidente”, con invito a presepiare il proprio cumriculum formativo-professionale, utile
ali'atiribuzione del punteggio secondo i criteri enunciati all'art. 6, lettere a), b) e c) del suddetio
Regolamento per I’atiribuzione delle P.O.;

che il predetio Avviso & stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente il 03/03/20135 per setie
giorni consecutivi,

SI PRENDE ATTO

che eniro il termine utile indicato nell’ Avviso sono pervenute in busta chiusa le sottoelencate
domande di partecipazione:



1. Istrutiore Direttivo Amministrativo Doit. Sergio Spadaro, acquisita al protocollo della
Presidenza al n. 632/15/GAB in data 03/03/2015.

2. Istrutiore Direttivo Amministrativo Doit.ssa Paolina Emanuele acquisiia al prot. generale
al n. 8594/15 del 06/03/2015

3. Istruttore Direttivo Amminisirativo Dott.ssa Giuseppa Catalano acquisita al prot.
generale al n. 8641/15 del 9/3/2015.

Preliminarmente si prende atio dell’esclusione  dell’Istrutiore  Direttivo Amministrativo
Doit.ssa Giuseppa Caialano, in quanto la stessa non risulia essere assegnata allo Staff di
Presidenza cosi come esplicitamente richiesto nell’ Avviso di Selezione. /ﬁg
Lo scrivente Commissario Straordinario prende atto del verbale di colloquio fornito dal Ca;y’daq‘
Gabinetio Dott. Antonino Carbonaro assistito dalla Dott.ssa Donatella Vinci che si.allega e :
positiva valutazione ivi conienuia su enirambi i candidati in merito al colloguio sulle ma
d’esame; Q
Non ritiene di aggiungere ulicriore punteggio con riferimento alla valutaziope motivazio
intesa quale valorizzazione delle motivazioni professionali che ispirano entrambi i candidati ad
aspirare all’incarico in oggetio;

Si ritiene di confermare il massimo del punteggio ad entrambi in virth dell’ampia ed
approfondita conoscenza personale e dell’apprezzamento delle rispettive motivazioni e
- professionalita.

Si procede, quindi, all’aperiura dei plichi e, in relazione alla documentazione prodotia ed alle

dichiarazioni rese dai candidati, vengono assegnati i relativi punteggi come di seguito indicati:

SPADARO SERGIO per il punto a) - punteggio assegnaio..... 3 veen
per il punto b) - punteggio assegnato ... 5 .....
per il punto c) - punteggio assegnato 5
per un totale di punti {3 .....

EMANUELE PAOLINA per il punto a) - punteggio assegnato. .. 3
per il punto b) - punteggio assegnato ... 3 .....

per il punto ¢) - punieggio assegnato ... j ......

per un totale di punti '('I ......

11 sottoscritto ha ritenuto, invece, di differenziare il punieggio relativo alle esperienze di lavoro
precedentemente maturate con riferimento alla specifica esperienza professionale maturata dai
candidato Spadaro Sergio con riferimenio aile materie di competenza dell’incarico in oggeito,
nel corso di tutta la sua carriera, per come risultante dall’allegato curriculum.

Tutto quanto sopra premesso e considerato, con particolare ed esplicito riferimento alle
motivazioni testé riportate ai candidati.



Il Commissario Straordinario dichiara conclusi i lavori di controllo della documentazione
contenuta nel plico e:

- al candidato n. 1) Dott. Sergio Spadaro viene attribuito il punieggio di 45 che, sommato ai
precedenti di cui ai punti a), b) e ¢), da un punteggio complessivo di 28,

- al candidato n. 2) Doit.ssa Paolina Emanuele viene atiribuito il punteggio di fE che,
somimato ai precedenti di cui ai punti a), b) e ¢), da un punteggio complessivo di A -

Tutto quanio sopra premesso e considerato, con particolare ed esplicito riferimento alle
motivazioni test riportate ai candidati.

lie ore 11,45 il Commissario Straordinario dichiara conclusi i lavori

el che viene redatto il presente verbale.

1i verbalizzanie

(Dc;tt.ssa Donatella Vinci). .

@Wm hue.

1l Commi saﬁafSMelh Provincia Regionale
Dott, Filippo Romano
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

denominata “Libero Consorzio Provincizle” (L.R. n. 8/2014)

Oggetto: Verbale della procedura relativa ai collogui per la selezione per atiribuzione al
personale Cat. “D”, in servizio presso lo Staff di Presidenza, della titolarita della Posizione
Organizzativa incardinata nel Servizio “Comunicazione Esterna”.

YERBALE Di SEDUTA

> ‘L’anno duemilaguindici, il giorno dodici del mese di marzo alle ore 9.00, nella sianza del

Capo di Gabinetio della Provincia Regionale di Messina, sono presenti:

- Deott. Antonine Carbenaro Capo di Gabinetto della Provincia Regionale di Messina
giusta delega del Commissario Straordinario Dott. Filippo Romano, Prot. n. 710/15/Gab
del 09/03/2015

- Dett.ssa Donatella Vinei, Istrutiore Amminisirativo in servizio presso il Gabinetio di
Presidenza con Disposizione di servizio n.743/15/GAB dell’11/03/2015 per svolgere
attivita di supporto nelia procedura di cui in oggetto ¢ di redigere il relativo verbale.

PREMESSO

Che con deliberazione n.62/2013, dichiarata immediatamenie esecuiiva, il Commissario
Straordinario ha proceduio all'approvazione del "Regolamenio dell'area delle Posizioni
Organizzative della Provincia Regionale di Messina";

che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il proprio parere favorevole al “CCDI 2014”
per il personale di qualifica non dirigenziale;

che il Commissario Siraordinario, con "AVVISO" piot. n. 619 del 03/03/2015, ha indetto la
procedura per 1’attribuzione dell’incarico di Posizione Organizzativa incardinata nel Servizio
“Comunicazione Esterna” al personale di Caiegoria “D” assegnato alla struttura “Siaff del
Presidente”, con invito a presentare il proprio curriculum formativo-professionale, utile
all'attribuzione del punteggio secondo i criteri enunciati all'art. 6, leitere a), b) € ¢) del suddetto
Regolamento per I atiribuzione delle P.O.;

che il predetio Avviso & stato pubblicaio all’Albo Pretorio dell’Ente il 03/03/2015 per sette
giorni consecuiivi;

SI PRENDE ATTO



N

che entro il termine utile indicato nell’ Avviso sono pervenute in busta chiusa le sotioelencate
domande di partecipazione:

1. Istrutiore Direttivo Amministrativo Doti. Sergio Spadaro, acquisita al protocollo della
Presidenza al n. 632/15/GAB in data 03/03/2015.

2. Istruttore Direttivo Amminisirative Dott.ssa Paolina Emanuele acquisita al prot. generale
al n. 8594/15 del 06/03/2015

3. Istruitore Direitive Amminisirativo Dott.ssa Giuseppa Catalano acquisita al proi.
generale al n. 8641/15 del 9/3/2015.

Preliminarmente, visti gli atti di ufficio, si da atto dell’esclusione dalla I;anecipazione

dell’Istruttore Direttivo Amministrativo Doit.ssa Giuseppa Catalano, in quanto la stessa nogse Gl
risulta essere assegpata allo Stafi di Presidenza cosi come esplicitamente richiesto nell’ Avvisg/<i
Selezione. 3]

(N

oG
oy
e
Vi 3

'V.! ]
LB AL

Si da atto, inoltre, che le ofto domande oggetto del colloquio motivazionale sono staie fo %
dal Commissario Straordinario, tramite comunicazione telematica, in data odiemna e sonoNFY¥
pervenute alle ore 9,30

Sono state, quindi, singolarmente trascritte su biglieiti cartacei, ripiegati e posti in un contenitore
per I’estrazione.

Alle ore 10,10 enira la prima candidaia Doit.ssa Paolina Emanuele che estrae la prima domanda:

Quesito. n. 7 : “La disciplina della stampa, intesa come libera manifesiazione del pensiero, del
nosiro ordinamento giuridico con particolare riferimento all’uso del social metwork quali
medium di comunicazione ¢ alla iscrizione o meno ad albi professionali dei comunicatori”

La candidaia risponde esaurientemenie.
Si passa alla estrazione della seconda domanda:
Quesito n. 5: “ Differenze fra Addetto stampa e portavoce”

La candidata risponde esaurientemente.

Si passa all’esirazione della terza domanda:

Quesito n. 4: “ “La stampa nella realtd messinese: cenni storici dal secondo dopoguerra ad oggi e
sifuazione aituale”

La candidata risponde esaurieniemente.

Il Dett. Carbonaro dichiara concluse il collogquio con la candidata Dott.ssa Paolina Emanuele
alle ore 10,20.

Entra, quindi, il secondo candidato Doit. Sergio Spadaro alle ore 10,21 che esirae la. prima
domanda.



Quesito. n. 7 : “La disciplina della stampa, intesa come libera manifestazione del pensiero, del
nosiro ordinamento giuridico con particolare riferimento all’'uso del social network quali
medium di comunicazione e alla iscrizione o meno ad albi professionali dei comunicatori”

Il candidaio risponde esaurientemente
Si passa alla esirazione delia seconda domanda.

Quesiio n. 3. “ L’inguadramento contratinale dei giornalisti dipendenti delle amministrazioni
locali nell’ambito della regione Sicilia fra leggi regionali, coniratti collettivi ¢ pronunce della
Corte Costituzionale”

Il candidato risponde esaurientemente

%3 ] =/ Quesito n. 5: “ Differenze fra Addetio stampa e portavoce”

Si passa alla estrazione della terza domanda.

" 11 candidato risponde esaurientemente

11 Dott. Carbonaro dichiara concluso il colloquio con il candidato Dott. Sergio Spadaro alle ore
10,30.

Si da atto, pertanio, che entrambi i candidati hanno risposto in maniera esauriente a tutte le
domande loro sottoposte e di conseguenza sono meritevoli della massima valutazione

Alleore 10,45 il Capo di Gabinetio dichiara conclusi i lavori.

Del che viene redatto il presente verbale.

L 11 verbalizzante

(Dojt.ssa Donate Viﬁ ] '
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nasciia

ESPERIENZA LAVORATIVA

» da 29 dicembre 2008

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
= Tipo di impiego
« Principall mansioni e responsabilita

» dal 1988 al 1992

« Nome e indifizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

».dal 1982 2l 1992

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro
» Tipo di azienda o sefiore

» Tipo di impiego
= Principali mansioni & responsabilita

» da giugno 1985
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curriculum vitae o
{ Spadam Sergin }

SPADARG SERGIO
V1A SEMINARIO ESTIVO CPL. 8. CHIARA 22 - 98121 MESSINA

3397474966

sergiospadaro58@gmail.com

[TALIANA
18/02/1958

Istrutiore Diretiivo Uificio Amminisiralive di ruclo categoria D
Provincia Regionale di Messina

Pubblica Amminisirazione (Enia localg)

Comandato presso la Segreieria particolare del sindaco, responsabile delle Relazioni esteme,
responsabile delle manifestazioni ciitadine “Natale in cittd”, manifestazioni estive presso la Villa
Danie, responsabile del cerimoniale e delle relazioni per conto del Comune di Messina in
occasione defla visita del Papa Giovanni Paole I, responsabile de! cerimoniale e dei rapporii
istirzionali per la visita della Raissa Gorbaciova

Comune di Messina

Pubblica amministrazione (Ente locale)
Capo Ufiicio

Ufiicio Relazioni Esterne e Cerimoniale, cerimoniale per confo del Comitato Taotrmina Arte,
curando i rapporii con le maggiori cariche istiuzionali fialiane ed estere {Minisii, Presidenti del
Consiglio, Presidenti della Regione, Assessori regionali, Ambasciatori...); responsabile del
cerimoniale de) Tealro Anfico di Taormina curando i rapporii con la Rai, riguardanti le seraie
{rasmesse in &

Taomina Arle

Associazione di Enti locali (Comune di Messina, Comune di Taormina, Provincia Regionale di
Messina)
Capo Ufiicio

Inquadrato nei ruoli organici della Provincia Regionale di Messina



« Tipo di azienda o setiore
, » Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* da otiobre 1982 a giugno 1985

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* da Dicembre 1979 a otiobre 1982

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» 5 ottobre 2011

= Nome e tipo di istituto di isfruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vilae di
{ Spadaro Sergio }

Utilizzazione per compiti di Istifuto presso la Provincia Regionale di Messina

Socio cooperativa Progetio Turismo

Laurea Economia e Commercio
Universita degli Studi di Messina



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e defia
caniera ma non necessanamente
ficonoscilte da ceriificati e dipfomi
ufiiciall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capaciia di lettura
» Capacita di scritfura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multiculturale, occupando post
in cui I comunicazione & imgortarte e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culiura e spost), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

~ Ad es. coordinamerto e amminisirazione
di persane, progets, bilanci; sul posto di
lavoro, in atiivita di volontarizto (ad es.
culiura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
acchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

N

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
| Spadaro Sergio ]

. TTALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

LE ESPERIENZE LAVORATIVE MATURATE HANNO PERFEZIGNATO NEL TEMPO LA PREDISPOSIZIONE AL
DOVERS| CONFRONTARE QUOTIDIANAMENTE CON COLLABORATORI E PUBBLICO OTTENENDO UNA ALTA
SPECIALIZZAZIONE RELAZIONALE,

LE PRINCIPALI COMPETENZE ACQUISITE NEL CAMPO LAVORATIVO, SIA NELL' AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE CHE NELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MESSINA E PRESSO “TAORMINA ARTE”, Si
CONCRETIZZANO NELL'OTTIMA CAPACITA' ORGANIZZATIVA DEL PROPRIO STAFF DI LAVORO E NELLA
PUNTUALE GESTIONE DEGLI EVENTIHNERENTILE ATTIVITA' DELLE AMMINISTRAZIONI Di CUI SOPRA.
CURA | RAPPORTI CON LA COMUNITA’ RUSSA A MESSINA KTTRAVERSO I CENTRO DEL MEZZOGIORNO
D'ITALIA PER LO SVILUPPO DELLE RELAZION| CON LA RUSSIA NELLA QUALITA’ Di COMPONENTE DEL
DIRETTIVO, CON L'INCARICO DI CURARE | RAPPORTI CON [L CONSOLATO DELLA FEDERAZIONE RUSSA A

PALERMO

OTTIMA CAPACITA’ NELL'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE INFORMATICHE PER LA NORMALE ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA ) )

Al AR 02/693 2005



